


WPROWADZENIE

Kluczowa kwestia wptywajaca na zachowanie
kierownictwa w firmie Morgan jest
przestrzeganie zasady bezpiecznej i etycznej
pracy, dlatego wszystkie podejmowane w firmie
Morgan dziatania musza zawsze wynikac z tego
etosu pracy.

Najwazniejsze jest dla nas bezpieczenstwo
naszych pracownikow, gosci, klientow i
lokalnych spotecznosci, a takze etyczne
standardy dotyczace prowadzenia dziatalnosci
biznesowej. Wyniki naszej pracy sa mierzone
w odniesieniu do najwyzszych norm etycznych:
mamy obowiazek przestrzegac litery i ducha
kodeksu firmy Morgan we wszystkich naszych
firmach na catym Swiecie oraz pracowac w taki
sposob, abysmy mogli by¢ dumni z tego, ze
jesteSmy czescia firmy Morgan.

Kodeks postepowania firmy Morgan to zbi6r
zasad popartych polityka firmy i wytycznymi,
ktére méwia, w jaki sposéb mamy postepowac.
Nasz kodeks postepowania oraz polityka firmy
nie uwzgledniaja kazdej sytuacji czy zapisu
prawnego, ktére moga dotyczy¢ naszej
dziatalnosci, dlatego musimy dziata¢ zgodnie
z duchem kodeksu firmy Morgan i zada¢ sobie
nastepujace pytania:

Czy nalezy tak postapic?

Czy mam sie skonsultowac z innymi przed
podjeciem decyzji?

Jak to bedzie wygladato dla osoby spoza
firmy Morgan?

Opisane w kodeksie firmy Morgan zasady
obejmuja cztery obszary:

bezpieczna prace

etyczna prace

sprawiedliwe traktowanie wszystkich oséb
ochrone firmy

Najwazniejsze jest bezpieczenstwo i higiena pracy

Wierzymy, ze mozna uniknac wszystkich wypadkéw Smiertelnych,
urazow i choréb zawodowych. Firma Morgan dazy do realizacji
obranego celu, zgodnie z ktérym wszyscy pracownicy, wykonawcy
oraz osoby odwiedzajace nasze zaktady maja codziennie wracac¢ do
domu cali i zdrowi.

Naszym celem jest wyeliminowanie urazéw w catej naszej
organizacji, dlatego korzystamy z programu thinkSAFE, ktéry
pomoze usprawnic¢ nasze procedury bezpieczenstwa i wydajnosci
pracy oraz osiagnac zamierzony cel.

Bedziemy przestrzegac wszelkich stosownych przepiséw BHP,
regulacji i innych wymogow prawnych, ktére beda stanowic¢ dla nas
punkt wyjscia, a takze dbac o to, aby w kazdym zaktadzie wdrazane
byty najlepsze globalne praktyki.

Chronimy otoczenie, w ktérym zyjemy

Naszym celem jest ochrona Srodowiska naturalnego. Firma Morgan
kieruje sie wptywem wywieranym na Srodowisko przy podejmowaniu
decyzji biznesowych, promuje programy podnoszace wydajnosc
pracy, a takze dba o to, by jej dziatalno$¢ miata jak najmniejszy
wptyw na Srodowisko naturalne oraz chroni otoczenie naszych
zaktadow i lokalne spotecznosci, wsrdd ktorych dziatamy.

Przestrzegamy wszystkich stosownych przepiséw, regulacji i innych
wymogow prawnych dotyczacych ochrony Srodowiska, ktére
stanowia dla nas punkt wyjscia, a tam gdzie jest to mozliwe,
wyznaczamy wyzsze standardy i szukamy okazji do tego, by
wnosi¢ pozytywny wktad.



Przestrzegamy prawa
Firma Morgan i jej personel podlegaja przepisom i regulacjom prawnym oraz podatkowym we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Nasze stanowisko jest jasne: wszedzie przestrzegamy prawa. W szczegolnosci zas trzech
ponizszych obszardéw.

* Prawo dotyczace uczciwej konkurencji
Konkurujemy na rynku zgodnie z wszystkimi obowiazujacymi przepisami dotyczacymi uczciwej konkurencji i ustawami
antymonopolowymi. Przepisy te zabraniaja zawierania umow handlowych ograniczajacych wolna i uczciwa konkurencje.

* Regulacje handlowe

Przestrzegamy sankgji i ograniczen handlowych natozonych przez oficjalne wtadze. Zawsze gdy wysytamy produkty, ustugi lub
wiedze techniczna firmy Morgan poza granice kraju, dbamy o to, aby nasz eksport byt zgodny ze stosownymi przepisami.

¢ Uchylanie sie od ptacenia podatkow

Nie umozliwiamy niezgodnego z prawem uchylania sie od ptacenia podatkéw zadnym osobom powigzanym z firma
Morgan, w tym takze osobom fizycznym, dostawcom i klientom.

Nie dopuszczamy sie korupcji ani tapowkarstwa
Nie oferujemy tapéwek urzednikom i nie angazujemy sie w dziatalno$¢ korupcyjna. tapéwka polega na wreczaniu lub
otrzymywaniu wszystkiego, co ma jakas wartos¢ i co moze stuzy¢ uzyskaniu niewtasciwej przewagi w prowadzeniu
dziatalnosci biznesowej. Obejmuje to takze korzystanie z ustug posrednika oraz wszelkie warto$ciowe rzeczy, takie jak
gotowka, podarunki, zachety finansowe, tapoéwki, przystugi, oferty pracy, r6zne formy rozrywki oraz inne korzysci. Korupcja
obejmuje tapéwkarstwo, jak réwniez oszustwo, stosowanie nieuczciwych praktyk, pranie brudnych pieniedzy, dziatania
zwiazane z kartelami oraz inne podobne czyny. Firma Morgan opracowata konkretne zasady dotyczace podarunkoéw i
goscinnosci, darowizn, sponsoringu oraz kontaktéw z urzednikami.

Unikamy konfliktow interesow
Nie stawiamy siebie w sytuacji, w ktorej konkurujace ze soba interesy moga sprawi¢, iz bedziemy zmuszeni postawic interesy
osobiste, naszej rodziny lub przyjaciét ponad interesami firmy Morgan. Gdy pojawia sie taki konflikt, zadajemy sobie pytanie,
kto moze na tym skorzystac i jak moze to by¢ postrzegane przez osoby spoza firmy. W razie watpliwosci odsytamy dana
sprawe do kierownictwa i wytaczamy siebie z procesu decyzyjnego.

Handlujemy i konkurujemy w sposob etyczny
Postepujemy etycznie w naszych kontaktach z dostawcami, klientami i konkurencja. Staramy sie budowac dtugotrwate, oparte
na zaufaniu relacje z klientami i dostawcami. Obejmuje to takze uczciwa komunikacje oraz dotrzymywanie uzgodnionych
terminéw ptatnosci. Dziatajac na rynku, promujemy, reklamujemy i sprzedajemy w sposéb uczciwy, bez rozpowszechniania
fatszywych informacji. Nie czytamy, nie wykorzystujemy ani nie zabiegamy o poufne informacje na temat naszej konkurencji,
ktore nie powinny znalezc¢ sie w naszym posiadaniu. Dbamy o to, aby nasi dostawcy dziatali w sposéb odpowiedzialny, aby
ich pracownicy byli bezpieczni i uczciwie traktowani, a takze aby w trakcie procesu zaopatrzenia byt brany pod uwage wptyw
ich dziatalnosci na Srodowisko naturalne i lokalne spotecznosci.



Wierzymy w rowne szanse, jesli chodzi o zatrudnienie
Wierzymy, ze podczas rekrutacji i przyznawania awanséw nalezy bra¢ pod uwage wytacznie osobiste zastugi i wktad
poszczegdblnych pracownikéw. Nie dopuszczamy do dyskryminacji pracownikéw i oczekujemy, ze wszystkie pracujace dla
nas i z nami osoby beda postepowac w sposéb uczciwy i zgodny z zasadami dotyczacymi réwnych szans.

Nie tolerujemy molestowania, dyskryminacji i nekania innych
Chcemy zapewnia¢ miejsce pracy, ktore jest wolne od wszelkiego rodzaju molestowania, dyskryminacji i nekania innych
oraz ktére umozliwia naszym pracownikom i osobom pracujacym z nami lub dla nas petne realizowanie swojego potencjatu.
Nie tolerujemy przemocy ani grézb uzycia przemocy w miejscu pracy.

Chronimy mienie firmy
Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo i ochrone majatku oraz
mienia firmy Morgan. Obejmuje to nasze zaktady, maszyny, komputery, wtasnosc
intelektualna, informacje, okazje biznesowe i Srodki pieniezne. Dbamy o
przysztosc firmy poprzez ochrone poufnych informacji, zaréwno informacji
nalezacych do firm Morgan, jak i tych, ktére powierzyli nam inni. Specjalna troska
nalezy otoczy¢ wyniki prac dziatu badawczo-rozwojowego, jak rowniez nasz
produkcyjny know-how.

Prowadzimy rzetelna dokumentacje biznesowa
Poprawnos$¢ naszej dokumentacji finansowej ma kluczowe znaczenie dla
zrozumienia wynikéw pracy w firmie Morgan oraz naszej zdolnosci do wdrazania
usprawnien. Prowadzimy rzetelna i kompletna dokumentacje biznesowa i
ksiegowa dotyczaca wszystkich naszych transakcji, ktéra w sposdb uczciwy
odzwierciedla nasze operacje biznesowe. Nie modyfikujemy, niszczymy, zatajamy
ani nie fatszujemy dokumentéw, ksiag rachunkowych badz innej dokumentacji.

W sposdb odpowiedzialny wywiazujemy sie z zawieranych umow
W sposéb odpowiedzialny wywiazujemy sie z zawieranych uméw i zawartych
w nich zobowiazan, uwzgledniajac zwiazane z nimi ryzyko i ewentualne korzysci.

Zarzadzamy naszym ryzykiem zgodnie z polityka prawna firmy Morgan. “ M (@ I“ga (g ]
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~Wiasciwe prowadzenie firmy,
W sposob bezpieczny i etyczny,
ma fundamentalne znaczenie
dla naszej dziatalnosci

| stanowi hajwyzszy

priorytet dla firmy Morgan”.

Pete Raby
CEO
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Zastosowanie i pytania

Kodeks postepowania firmy Morgan dotyczy wszystkich pracownikéw
firmy Morgan Advanced Materials plc oraz jej filii z wiekszosciowym
udziatem kapitatu, jak réwniez pracujacych dla nas konsultantow,
posrednikow i wykonawcoéw. Oczekujemy od wszystkich pracownikow
spoétek joint venture, podwykonawcéw i dostawcéw, ze beda dbali o
utrzymanie podobnych standardéw do tych, ktére mozna znalez¢ w
kodeksie postepowania firmy Morgan.

W razie pytan lub obaw dotyczacych ewentualnych przypadkoéw
naruszenia kodeksu postepowania firmy Morgan nalezy skontaktowac sie
ze swoim kierownikiem, dziatem kadr lub dziatem etyki i zgodnosci
Z przepisami, piszac na adres:

https://morgan.integrityline.org/

W razie obaw dotyczacych poufnosci nalezy zgtosi¢ dany problem,
korzystajac z infolinii firmy Morgan do spraw etyki i zgodnosci z
przepisami pod adresem:
https://morgan.integrityline.org/
lub dzwoniac z lokalnego numeru telefonu.

www.morganadvancedmaterials.com/themorgancode
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